
Уважаемые коллеги!
Школа сегодня — это не только уроки и оценки. Это сложное пространство, гдекаждый день встречаются десятки характеров, эмоций и жизненных ситуаций. Чтобыребенок не просто «проходил программу», а развивался, чувствовал себя уверенно и хотелучиться, одного мастерства учителя-предметника бывает недостаточно.Именно здесь на первый план выходит партнерство педагогов и психолого-педагогической службы школы.Почему это актуально именно сейчас?1. Индивидуальный подход — это не просто слова.Каждый класс уникален. Учитель видит динамику успеваемости, а психологпомогает понять глубинные причины: почему способный ученик вдруг сталзамкнутым? Почему в классе возник конфликт? Вместе мы можем подобрать«ключик» к каждому ребенку, опираясь на его психологические особенности, а нетолько на академические показатели.2. Профилактика выгорания (и учителей, и учеников).Педагогическая нагрузка огромна. Психологическая служба — это ресурс дляучителя. Мы помогаем справляться со стрессом, находить способыконструктивного общения с трудными подростками и сохранять эмоциональноеравновесие. Когда учитель спокоен и уверен в себе, атмосфера в классе становитсяздоровой и продуктивной.3. Создание безопасной среды.Нарушения безопасности другого ребенка, кибертравля, сложности в общении сосверстниками — это вызовы, с которыми школа сталкивается ежедневно.Оперативное взаимодействие педагога и психолога позволяет заметить проблемуна ранней стадии и решить её до того, как она перерастет в серьезный конфликт.4. Единая стратегия воспитания.Когда учитель и психолог работают «в одной связке», ребенок чувствуетсистемную поддержку. Мы транслируем общие ценности, помогаем формироватьнавыки саморегуляции и эмоционального интеллекта. Это делает процесс обученияболее гармоничным.Как мы строим это взаимодействие?Наше сотрудничество — это не формальность, а живой процесс:

· Консультации: педагог всегда может обратиться к психологу за советом поконкретной ситуации в классе.
· Совместные наблюдения: мы анализируем климат в коллективе, чтобы вовремяскорректировать стратегию работы.
· Педсоветы и семинары: мы делимся инструментами, которые помогают сделатьурок более комфортным для всех участников.
· Поддержка в работе с родителями: психолог помогает учителю выстроитьконструктивный диалог даже в самых непростых ситуациях.Наш главный принцип: мы — одна команда. Мы работаем не «вместо» учителя, а«вместе» с ним, чтобы каждый ребенок в нашей школе мог реализовать свой потенциал, акаждый педагог — чувствовал профессиональную поддержку.


